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RESOLUCION

Resolucion n.°: 424/2016
Fecha resolucion: 19/05/2016

En la fecha con el niumero arriba indicados, el Sr. Alcalde-Presidente ha adoptado la
siguiente Resolucion:

BASES REGULADORAS DE DOS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TOCINA
(MONITOR DE NATACION Y SOCORRISTAACUATICO)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Providencia de esta Alcaldia de 11 del presente mes de mayo, se ha iniciado un
expediente para la formacion de una bolsa de trabajo para contrataciones temporales de
monitores deportivos y de socorristas acuaticos, conforme a las bases que se relacionan
en esa Providencia y que son las que seguidamente se aprueban en esta Resolucion, con
el fin de contar con una relaciéon de personas interesadas en su posible contratacion
temporal por esta Entidad, se dota de una Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones
de personal laboral con caracter no permanente, categorias de Monitor de Natacién y
Socorrista Acuatico, en funcién de necesidades puntuales, urgentes e inaplazables que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias con arreglo a las bases respecto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente
preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma
adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de Tocina a los ciudadanos.

La regulacion de todo lo relativo a la creacion de una Bolsa de Trabajo, pretende agilizar
la seleccion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal y
garantizar que los aspirantes conozcan la valoracidon de sus meéritos de cara a una posible
contratacion futura por parte de este Ayuntamiento.

Como se expone en esa Providencia, mediante Resolucion n° 1054 de 20 de octubre de
2015, se suprimieron las bolsas de trabajo de oficiales de primera y de pedn, de las
incluidas en la Bolsa de Trabajo general formada en el afio 2000 y modificada en 2001,
por los motivos que se detallen en dicha Resolucion. La mencionada Bolsa del afio 2000,
incluye también las de: monitor deportivo, socorrista, responsable de natacion, auxiliar
administrativo, auxiliar de clinica y conductor que, no obstante, no fueron suprimidas en
dicha Resolucién, aunque debieron serlo ya que, légicamente, adolecen de las mismas
circunstancias que motivaron la anulacion de aquéllas dos.

Las bases propuestas en la Providencia de la Alcaldia, al principio referenciada, han sido
informadas favorablemente por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el
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17 de mayo de 2016, como consta en el acta que se incorpora a este expediente.
Actualmente la competencia para la aprobacion de las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,
corresponde al Alcalde como dispone el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de Abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo lo expuesto, visto el informe emitido por el Vicesecretario del Ayuntamiento de
fecha 17 de mayo actual, que consta en el expediente de razon, asi como el de la Mesa
General de Negociacion, ya citado, y en uso de las facultades que me confiere el
mencionado precepto de la ley 7/85, por la presente vengo en

RESOLVER:

Primero: Suprimir las bolsas de trabajo formadas en el afio 2000 y modificada en 2001, a
que se refiere la Resolucion de alcaldia n° 53 de 9 de febrero de 2000, para
contrataciones laborales temporales de: monitor deportivo, socorrista, responsable de
natacion, auxiliar administrativo, auxiliar de clinica y conductor, respectivamente, con
efectos desde la fecha en la que queden constituidas las que se formen al amparo de
nuevas bases que se aprueben a tal efecto.

Segundo: Proceder a la formacién de una bolsa de trabajo de monitor/a de natacion y
otra de socorrista acuatico/a, para las contrataciones de personal laboral temporal que
resulte necesario realizar por periodos de tiempo de un mes como maximo vy, a tal efecto,
aprobar las siguientes:

BASES GENERALES

Primera: Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la creacién de una
Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Natacion, con la clasificacidon que le corresponda
conforme a la legislacion laboral y otra Bolsa de Trabajo con la categoria de Socorrista
Acuatico/a, con la clasificacion del Grupo 8, equivalente al Grupo C2 a que se refiere el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, por medio de las cuales y durante
sus respectivos periodos de vigencia, se cubrirdn plazas de caracter temporal que surjan
en el Ayuntamiento de Tocina, con excepcidon de las que se cubran mediante programas
de empleo que provengan de otras Administraciones Publicas o aquellas que por
disposiciones legales no puedan ser objeto de la misma.

Segunda: Legislacion aplicable

Sera de aplicacion en la formacion de las presentes bolsas de trabajo lo establecido en
los articulos 103 y concordantes de la Ley 7/95 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 177 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del empleado
publico, Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el R.D.L. 1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
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efectiva de mujeres y hombres, R.D. 2720/98 de 18 de diciembre, el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de este Ayuntamiento con la modificacion aprobada en sesion
plenaria del dia 1 de octubre de 2015, demas disposiciones concordantes y las presentes
Bases.

Tercera: Vigencia de las Bolsas

32.1.- Las presentes Bolsas tendran vigencia, respectivamente, hasta su sustitucion por
otras nuevas y a su finalizacién cesaran los derechos de todas las personas que se
encuentren inscritos en ellas.

32.2.- En cualquier caso la vigencia de las bolsas finalizaran en el momento en el que
todos los integrantes de cualquiera de ellas hayan sido contratados por un periodo total de
tiempo de seis meses.

Cuarta: Tipo de contrataciones

42 1.- Los contratos temporales de trabajo que se formalicen, seran por una duracién de
un mes, estableciendo un periodo de prueba de 15 dias naturales. La retribucién sera la
que en cada momento tenga establecida este Ayuntamiento para estos tipos de puestos
de trabajo, y en la misma se incluira la parte proporcional de las pagas extraordinarias asi
como la indemnizacién por cese.

42.2.- Ninguna persona integrante de estas Bolsas de Trabajo podra ser contratada por un
periodo de tiempo total que, sumados sus posibles sucesivos contratos temporales,
supere los SEIS MESES.

Una vez alcanzada la suma de seis meses por sucesivas contrataciones temporales la
persona de que se trate sera excluida de oficio definitivamente de la Bolsa de Trabajo de
que se trate, cesando todos sus derechos con respecto a la misma y sin posibilidad de
volver a ser inscrito en ella.

Quinta: Procedimiento

52.1.- Cuando las necesidades del Ayuntamiento de Tocina asi lo requieran, se procedera
al llamamiento de las personas que integren la Bolsa de que se trate por el orden de
puntuacion obtenida, de mayor a menor.

En el caso de la Bolsa de Monitor/a de natacién, del total de contrataciones de cada
periodo, se hara de forma ordenada segun la puntuacién obtenida, pero en todo caso,
deberan ser el 50% hombres y 50% mujeres, siguiendo el orden estipulado. Las tareas a
realizar por los/as trabajadores/as conlleva el acompafamiento y la libre entrada en los
vestuarios masculinos y femeninos, por lo que es imprescindible guardar la intimidad de
los/as bafistas de su mismo sexo.

Si esta discriminacion conlleva el salto de algun/a candidato/a, éste/a sera llamado en la
siguiente convocatoria.

El/La Responsable de los/las Monitores/as de Natacion sera nombrado de entre las
contrataciones realizadas para cada periodo, teniendo en cuenta la formacién continua
que acredite en el momento de la solicitud cada candidato/a. Quien mas horas de
formacion continua relacionada con el puesto haya aportado en la solicitud, sera
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nombrado/a como Responsable. En caso de empate, se seleccionara por el mismo orden
que aparezca en la misma Bolsa.

52.2.- En el caso de que renunciara al contrato o llamamiento, quien renuncie pasara al
ultimo puesto de la lista correspondiente, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados (incapacidad temporal, baja maternal, estar desempefiando otro puesto de
trabajo de caracter interino o temporal u otras causas de caracter extraordinario) que
entrara en situacion de suspension provisional. En este caso, en el plazo de diez dias
habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension, el/la interesado/a debera
comunicar dicha circunstancia a efectos de su activacion en la correspondiente Bolsa.
52.3.- Las comunicaciones se haran por medio de correo electrénico, para lo cual los/as
aspirantes deberan indicar su correo electronico. A partir del momento en que se envie el
correo electronico, el/la interesado/a dispondra de dos dias habiles para formalizar su
contrato laboral, presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al
apartado anterior.

52.4.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas,
con copia del mensaje enviado en el expediente.

52.5.- Las personas que habiendo aceptado la oferta de trabajo sean contratadas por el
pasando a ocupar el ultimo lugar en la lista, sin perjuicio de lo establecido en la base 42.2
anterior.

Sexta: Requisitos

Para participar en la convocatoria de formacion de las dos bolsas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2. Tener nacionalidad sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Poseer la titulacion de Monitor de Natacion NIVEL 1 para la categoria del mismo
nombre.

6. Poseer la titulacion de Socorrista Acuatico para la categoria del mismo nombre.

7. Tener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o haber superado la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos.
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Séptima: Presentacién de Solicitudes

7%.1.- Las instancias solicitando formar parte en cualquiera de estas dos bolsas se
presentaran en el modelo oficial facilitado (Anexo ) por el Ayuntamiento de Tocina en el
Registro General del Ayuntamiento. También podran presentarse en la forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre Reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

72.2.- La solicitud, debidamente firmada, debera ir acompafada de los siguientes
documentos:

-Fotocopia del N.I.F. y/o permiso de residencia y trabajo.

-Declaracion responsable firmada ajustada al modelo que se inserta como Anexo II.
-Documentos originales o fotocopias cotejadas como se indica mas adelante de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

-Titulos originales o fotocopias compulsadas de todos los documentos que se determinen
como requisito minimo.

72.3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir
del siguiente a la fecha del anuncio de la convocatoria que se publicara en los Tablones
de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Tocina
(www.tocinalosrosales.es). Si el ultimo dia del plazo coincidiese con sabado o festivo, el
plazo se prorrogara hasta las 14:00 horas del primer dia habil siguiente.

72.4 .- Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de cada ano de
vigencia de estas bolsas, podra solicitar su inscripcion en ellas cualquier persona que,
reuniendo los requisitos respectivamente exigidos, asi lo desee. A tal efecto este
Ayuntamiento publicara las correspondientes convocatorias en el Tablon de Edictos y en
Su pagina web.

72.5.- No se admitiran solicitudes fuera de los periodos de tiempo mencionados en los
puntos anteriores. Desde el Area de Secretaria se certificara sobre el plazo de exposicién
de las Bases y convocatorias en cada momento efectuadas a cuyo fin por el empleado
municipal encargado del mantenimiento de la pagina web de este Ayuntamiento emitira
informe haciendo constar la fecha de publicacion de cada una de las convocatorias que se
efectuen y su permanencia en la web ininterrumpidamente hasta la finalizacion de cada
uno de esos periodos de tiempo.

72.6.- Concluidos los plazos de admision de solicitudes, por el Sr. Alcalde se adoptara
Resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as a cada una
de las Bolsas que se publicaran, asi mismo, en el tablon de anuncios y pagina web.
Los/as solicitantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion para subsanar el defecto detectado en su peticion.

72.7.- Finalizado el plazo de 3 dias habiles citado en el punto anterior, el Sr. Alcalde
dictara nueva Resolucion, resolviendo las alegaciones que en su caso se presenten,
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as y convocara a la Comision
de Baremacion para valoraciéon de los méritos alegados por cada solicitante.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos seran publicadas en el tablon de anuncios y
pagina web municipal.
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Octava: Comision de Baremacion

82.1.- La Comision de Baremacion de los méritos, unica para la formacion de las dos
Bolsas, estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Vicesecretario General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
Secretario: Un/a funcionario/a de este Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro empleados/as municipales.

Sin perjuicio de ello, a propuesta de esta unica Comisién, se podran constituir
subcomisiones de baremacién en el supuesto de que el numero de solicitudes que se
reciban asi lo aconseje.

Estas subcomisiones deberan estar constituidas por un niumero minimo de miembros de
cinco empleados/as municipales, de los cuales uno actuara como presidente/a y otro
como secretario/a.

82.2.- La Comisidon y las Subcomisiones, en su caso, ordenaran a los/as aspirantes en
funcién a la suma de puntos resultante de la autobaremacion que hayan realizado los/as
interesados/as en funcion a la valoracién de méritos y previo el cotejo con los documentos
acreditativos de tales méritos aportados por cada uno de los/as solicitantes y los
aportados de oficio, por lo que podran corregir la puntuaciéon de la autobaremacién de
cualquiera de los/las interesados/as en mas o menos.

82.3.- Los miembros de la Comisidén y, en su caso, los de las Subcomisiones, deberan
abstenerse de intervenir, notificando a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 29 de la mencionada norma. La Alcaldia
resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencidn o recusacion, en su caso formulada.
82.4.- A los efectos anteriores, la Comision y Subcomisiones se reuniran en las
dependencias municipales para su constitucion en la fecha que establezca el Sr. Alcalde,
tras la finalizacion de cada uno de los plazos de presentacion de solicitudes que se
convoquen. Una vez constituidas celebraran las sesiones que sean necesarias hasta la
valoracion de todas las solicitudes que se presenten en cada convocatoria que se efectue
durante la vigencia de estas Bolsas.

82.5.- A la finalizacion de cada sesion se levantaran actas con el resultado de las mismas
siendo remitidas las redactadas por la Subcomisiones a la Comision unica que, tras la
baremacion de todas las solicitudes en cada una de las convocatorias que se efectuen,
elaborara un unico acta por cada una de las dos bolsas y publicara el resultado final en el
tablon de anuncios y en la pagina web durante un plazo de 5 dias habiles, pudiendo
los/las interesados/as durante este periodo de tiempo formular las alegaciones que
consideren oportunas, que seran resueltas por la propia Comisién unica.

82.6.- Finalizado el plazo mencionado en el punto anterior y resueltas las reclamaciones
que en su caso se presenten, la Comision elevara al Sr. Alcalde las propuestas que
correspondan para la formacién de las Bolsas de Trabajo iniciales, y en las sucesivas
convocatorias que se efectien, para la incorporacion a las mismas de nuevos/as
solicitantes.

82.7.- La Comisiéon de Baremacion unica queda facultada para interpretar las presentes
Bases y para resolver las incidencias y reclamaciones que se puedan producir en su
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Novena. Valoracién de méritos

92.1.- Se valoraran los siguientes méritos alegados por cada candidato/a en su
autobaremacion conforme a lo establecido en las presentes bases, quedando ordenados
segun la puntuacion obtenida de mayor a menor.

MERITOS PARA LA BOLSA DE MONITOR/A DE NATACION:

1. Haber sido contratado/a como Monitor/a de natacion por el Ayuntamiento de Tocina: 5
puntos.

2. Haber sido contratado/a como Monitor/a de natacién por otra Administracion Publica: 2
puntos.

3. Haber sido contratado/a como Monitor/a de natacién por la empresa privada: 1 punto.
4. Estar inscrito/a en la Bolsa de Trabajo de Monitor/a de natacion de este Ayuntamiento
sin haber llegado a ser contratado/a: 7 puntos.

5. Estar inscrito/a en Bolsa de Trabajo de Monitor/a de natacion en otra Admodn. Publica
sin haber llegado a ser contratado/a: 2 puntos.

6. Estar inscrito/a en la Oficina de Empleo como demandante de empleo: 1 punto.

7. Tener seis meses 0 mas de experiencia como Monitor/a de natacion durante la vida
laboral: 2 puntos.

8. Haber realizado cursos de formacion continua relacionados con el puesto con un
minimo de 20 horas: 2 puntos.

MERITOS PARA LA BOLSA DE SOCORRISTA ACUATICO/A

1. Haber sido contratado/a como Socorrista Acuatico/a por el Ayuntamiento de Tocina: 5
puntos.

2. Haber sido contratado/a como Socorrista Acuatico/a por otra Administracion Publica: 2
puntos.

3. Haber sido contratado/a como Socorrista Acuatico/a por la empresa privada: 1 punto.

4. Estar inscrito/a en la Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico/a de este Ayuntamiento
sin haber llegado a ser contratado/a: 7 puntos.

5. Estar inscrito/a en Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico/a en otra Admon. Publica sin
haber llegado a ser contratado/a: 2 puntos.

6. Estar inscrito/a en la Oficina de Empleo como demandante de empleo: 1 punto.

7. Tener seis meses 0 mas de experiencia como Socorrista Acuatico/a durante la vida
laboral: 2 puntos.

8. Haber realizado cursos de formacion continua relacionados con el puesto con un
minimo de 20 horas: 2 puntos

92.2.- Los méritos alegados por los/as interesados/as deberan acreditarse por los
siguientes medios:

1.- Para contratos o inscripcion en la bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, méritos 1y 4,
respectivamente, una vez finalizados los plazos de admision de solicitudes, se emitira un
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informe por el Negociado de Personal por cada bolsa de trabajo, indicando las personas
que poseen tales méritos.

2.- Para contrataciones en otras Administraciones Publicas, mérito 2, mediante certificado
expedido por la Administracion de que se trate o mediante informe de “Vida Laboral”
acompanado de fotocopias de los contratos de trabajo.

3.- Para contrataciones en la empresa privada, mérito 3, mediante informe de “Vida
Laboral” acompafado de fotocopias de los contratos de trabajo.

4.- Para el mérito del punto 5, mediante certificado expedido por la Administracién de que
se trate, en el que se tendra que hacer constar que habiendo estado inscrito en la bolsa
de trabajo no fue contratado.

5.- Para el mérito del punto 6, certificacién expedida por el S.A.E., acreditando la
demanda de empleo, que podra ser solicitado por este Ayuntamiento previa autorizacion
por el interesado o preferiblemente sacada de la maquina de sellado instalada en el
Ayuntamiento.

6.- Para el mérito del punto 7, mediante informe de “Vida Laboral” acompanado de
fotocopias de los contratos de trabajo. En el caso que la experiencia haya sido en el
Ayuntamiento de Tocina, solamente sera necesario el informe de Vida Laboral, ya que el
propio Negociado de Personal comprobara dicho dato.

7.- Para el mérito del punto 8, debera aportar fotocopia compulsada de los certificados de
los cursos (acompafiado del original para realizar la compulsa).

92.3.- Los empates seran resueltos teniendo en cuenta el numero de horas de formacion
continua del puesto de que se trate. Si persiste el empate, se hara mediante sorteo
publico de las letras del abecedario. En cada uno de los grupos de solicitantes
empatados, el/la solicitante cuyo primer apellido comience con la letra que se obtenga en
ese sorteo ocupara el primer lugar y a continuacion los restantes ordenados por mismo
orden alfabético de todas las letras de los primeros apellidos, en caso persistir algun
empate, se tendran en cuenta las letras de los segundos apellidos y si continua algun
empate las de los nombres.

El sorteo publico se anunciara con suficiente antelacion en el tablon de anuncios y en la
pagina web.

Décima. Formacion de la Bolsa de Trabajo inicial e incorporacion de nuevos/as
solicitantes:

102.1.- Finalizado el proceso de baremacion y recibida la propuesta de la Comision uUnica,
el Sr. Alcalde dictara Resolucion formando cada una de las dos Bolsas de Trabajo,
disponiendo su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

102.2.- Tras las valoraciones que se efectien de las nuevas solicitudes recibidas después
de cada una de las nuevas convocatorias que se realicen conforme a lo dispuesto en la
Base 72.4, el Sr. Alcalde dictara Resolucion incorporando a los/as nuevos/as solicitantes a
cada Bolsa con el orden propuesto por la Comisién de Baremacién y a continuaciéon de
ultimo integrante de las respectivas bolsas vigentes en ese momento.

Ayuntamiento de Tocina - Plaza de Espafia, 1 - 41340 Tocina - Tel. 954740324 - Fax. 954740608 - CIF P4109200H - www.tocinalosrosales.es



S ayun:camiento de
@ tocina

Undécima: Comisiéon de Seguimiento

Se creara una Comision de Seguimiento en la que se analizara anualmente el
funcionamiento de la presente Bolsa.

Los miembros de esta Comision seran:

1. El Alcalde Presidente

2. Un/a Concejal/a del Equipo de Gobierno

3. Un/a Concejal/a del Grupo de la Oposicion.

Duodécima: Medio de impugnacion
Las presentes bases podran ser impugnadas por la forma que establece la Ley 30/92, de
26 de noviembre Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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