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6.— En ninglin caso el concesionario de la autorizacion a que se refiere esta tasa, podra ocupar con los materiales citados la
totalidad del ancho de la via publica de que se trate, de tal forma que siempre debe quedar espacio suficiente para no impedir la circu-
lacion de vehiculos por esa zona.

Articulo 6.— Obligacion de pago.

1.— La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos en la via publica, en el momento de solicitar la correspondiente
licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el dia primero de cada mes natural.

2.— El pago de la tasa se realizara:

a) Tratandose de autorizaciones de nuevos aprovechamientos o de aprovechamientos con duracion limitada, por ingreso directo

en la Depositaria Municipal o donde estableciese el Excmo. Ayuntamiento, pero siempre antes de retirar la licencia o la denominacioén
que corresponda.

b) Tratandose de autorizaciones ya concedidas y sin duracion limitada, una vez notificados por este Ayuntamiento, en la Oficina
de Recaudacion Municipal, desde el dia 16 al 30 del mes siguiente al en que reciba la notificacion.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas.

ANEXO

a) Hasta 5 m? de via publica ocupada 0,66 euros al dia.

b) Hasta 10 m? de via publica ocupada 1,32 euros al dia.

¢) A partir de 10 m? de via publica ocupada, 1,65 euros al dia.

d) Ocupacion de la via publica de forma que se corte completamente el trafico de vehiculos sin la preceptiva autorizacion mu-
nicipal, pagara al dia el importe resultante de multiplicar la superficie de la totalidad de la via publica por 0,33 euros al dia.

¢) Ocupacion de la via publica que se corte completamente el trafico de vehiculos con la preceptiva autorizaciéon municipal,
pagara al dia el importe correspondiente a los apartados 1, 2 y 3 anteriores. La correspondiente autorizacion detallara los dias y franja
horaria en la que procedera el corte de trafico de vehiculos.

Este tipo de ocupacion tendra caracter excepcional, viniendo el titular de la ocupacion obligado a sefializarla debidamente.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango haya
aprobado el Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla) con anterioridad y sean contrarias a lo establecido en la misma.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Pedroso a 31 de marzo de 2020.—EI Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

6W-2198

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nim. 0319, de 12 de marzo, se ha acordado lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion para la cobertura de una plaza vacante de funcionario interino de
Auxiliar Administrativo, siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCI()N DE UN FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOCINA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino para la cobertura de la plaza vacante namero 1004
debido a la baja laboral de su titular, hasta la reincorporacion de la funcionaria en situacion de baja, titular de la misma, o, en su caso,
hasta la cobertura en propiedad de dicha plaza.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectu-
ra’y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Caracteristica de la plaza.

Denominacion: Auxiliar Administrativo de Administracion General. Adscrito a la Secretaria General.

Régimen juridico: Funcionario interino.

Grupo de clasificacion: Grupo C, Subgrupo C2.

Nivel CD: 16.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Retribucion salarial. Al puesto de trabajo le correspondera un complemento especifico de 492,38 € brutos mensuales,
ademas de las retribuciones propias de su grupo y nivel.
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3. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, estaran sujetos a la normativa de incompatibilidades
prevista para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

4. Funciones a desarrollar.

— Atencidn de la oficina de asistencia en materia de registro, e-tablon y portal de transparencia.

— Padrdn de habitantes y estadisticas.

— Procesos electorales.

— Convocatorias de 6rganos colegiados.

— Cualquier otra tarea inherente a su categoria profesional que se le encomiende desde la Secretaria General o la Alcaldia.

5. Legislacion aplicable.
Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en las presentes bases y en las siguientes:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril.

— Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

— R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y demas legislacion general sobre funcion ptblica y funcion publica local.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio o en
via de recurso.

6. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» de la provincia de Sevilla (BOP), en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de tocina, portal de transparencia y pagina web http://www.tocinalosrosales.es/

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento de Tocina.

7. Requisitos de los aspirantes.
1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los términos previstos en
el art. 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2.015
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, segun lo previsto en el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.
A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria, debera estarse a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio de 2009), por la que
se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales
reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion ptblica o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo mante-
nerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plazay.

8. Presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en el modelo de solicitud que figura en el correspon-
diente Anexo, el cual podra descargarse en el e-tablén de anuncios, portal de transparencia municipal y sede electronica corporativa con
acceso desde https://sede.tocinalosrosales.es, para su cumplimentacion y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen

las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Tocina, se presentaran en
soporte papel en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia, nim. 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en
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alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), o bien en la sede electronica corporativa, antes indicada, en el plazo de diez dias héabiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de ello, también se
dara publicidad de estas bases en el tablon de anuncios, portal de transparencia municipal y pagina web municipal.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento de Tocina en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. En este caso, y también
cuando la solicitud se presente en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via
fax (954740608). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

a) En el caso de que la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento, debera anexarse el modelo de solicitud que figura el correspondiente Anexo debidamente cumplimentado.

b) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas con-
forme a lo previsto en estas bases.

¢) Autobaremacion, ajustado al modelo que figura en el Anexo correspondiente.

Las fotocopias que se adjunten seran suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del original», res-
ponsabilizandose de su veracidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en estas bases para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticidén de esta naturaleza.

La tasa por derechos de examen para la plaza de Auxiliar Administrativo, segun la vigente ordenanza fiscal nim. 14 del Ayun-
tamiento de Tocina, es de 22,60 euros.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria, a nombre de
este Ayuntamiento: ES45 3187 0608 0310 9394 5523 de Caja Rural del Sur debiendo consignarse el nombre del aspirante, aun cuando
el ingreso haya sido efectuado por persona distinta, indicando el N.L.LF., y plaza a la que opta. La falta de estos requisitos determinara
la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusion del aspirante.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de persona con discapacidad, la misma y su compatibilidad con las funciones
del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documenta-
cion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

No sera necesario compulsar la documentacion presentada, salvo quien resulte propuesto en cada caso para su nombramiento
como funcionario interino, que lo hara con caracter previo al nombramiento, en fase de acreditacion de requisitos.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion de las presentes bases.

9. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos a las pruebas que se hara publica en el tablon de anuncios, portal de transparencia y pagina web municipal, otorgando un plazo
de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion para subsanaciones y alegaciones a la misma.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En la Resolucion de Alcaldia de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se indicara asimismo, los
lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, la composicion del tribunal calificador y el orden de actuacion de los aspirantes.

La lista certificada definitiva de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios, portal de transparencia y en la
pagina web del ayuntamiento de Tocina para general conocimiento.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Tribunal de seleccion.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su composicion habra de responder a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para las plazas convocadas.

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, limitandose su ac-
tuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo, el
Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacion y valoracion de las
pruebas establecidas en las bases especificas.

Los técnicos expertos o funcionarios seran designados por el Presidente de la Corporacion.

En la designacion de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.

Actuacion y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a

voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para todas o alguna de las fases
de la oposicion, en todo caso se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funciona-
miento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas necesarias para el mantenimien-
to del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre que se for-
mule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la
siguiente o antes de su disolucion con firma del acta final.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Clasificacion del tribunal: El Tribunal Calificador tendré la categoria asignada, conforme a lo preceptuado el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. (2.* categoria).

11. Pruebas selectivas y su desarrollo.

La seleccion de los/as aspirantes se realizard en dos fases mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

A. Primera fase: Fase de oposicion, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

A.1 Esta fase, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos, consistira en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos un ejercicio
escrito tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto, mientras que cada pregunta erronea restara 0,10 puntos. Las preguntas
sin contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacion de esta fase serd necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

A.2 Las preguntas de este ejercicio seran extraidas del siguiente temario:

Grupo I. Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Capitulos Primero y Segundo del Titulo III.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo I'V. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo III de la L.O. 2/2007 «Organizacion territorial de la Comunidad Auto-

nomay.

Tema 6. Capitulos I y I del Titulo IT «El municipio» de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 7. Capitulos I y V del Titulo VII «Personal al servicio de las Entidades Locales, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-

dora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas, Capitulo I del Titulo II de la Ley Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El funcionamiento electronico del sector publico, Capitulo V, del Titulo Preliminar de la Ley Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 10. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre: El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal capitulo I del Titulo II. Derechos

de los empleados publicos (capitulo I) y Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta (capitulo VI) del Titulo III.
Grupo II. Materias especificas

Tema 11. Las secciones primera y quinta del Capitulo I «Funcionamiento del Pleno» y el Capitulo IIT «Funcionamiento de la

Comision de Gobiernoy» del Titulo IIT «Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territorialesy» del Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales.
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Tema 12. Términos y plazos. Capitulo IT del Titulo IT de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Capitulo II del Titulo III de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Tema 14. Iniciacion del procedimiento administrativo. Capitulo II del del Titulo IV de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Tema 15. Ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo. Capitulos III y IV del Titulo IV de la Ley Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas

Tema 16. Finalizacion del procedimiento administrativo. Capitulo V del el Titulo IV de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas

Tema 17. El Titulo II y los Capitulos Iy II del Titulo III de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 18. El Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1690/1986, de
11 de julio.

Tema 19. Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, por la que se publica la
Resolucion de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coor-
dinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, sobre instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos sobre gestion del padron municipal. («Boletin Oficial del Estadoy» niim. 71 de 24 de marzo de 2015).

Tema 20. Informatica. Open Office 5.1 o superior: Nociones elementales del procesador de textos writter. Nociones elementales
de la hoja de calculo calc.

A.3 Desarrollo del ejercicio:

A.3.1 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
de los Tribunales con la finalidad de acreditar su identidad.

A.3.2 Llamamiento tnico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en Gnico llamamien-
to, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

A.3.3 Publicacion de la fecha y lugar del ejercicio. La fecha y lugar de realizacion del ejercicio se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Si el nimero de admitidos fuese tan elevado que impidiera que el ejercicio pueda realizarse en un Unico local, se habilita-
ran tantos como resulten necesarios, formandose los grupos de aspirantes que sean procedentes en esa misma resolucion
de Alcaldia para lo que se tomara como base el mismo orden en el que aparezcan en la relacion definitiva de admitidos..
A.3.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en
e-tablon de anuncios, portal de transparencia municipal y sede electrdonica corporativa con acceso desde https:/sede.toci-
nalosrosales.es, asi como por cualquier otro medio que juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

A.3.5 Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

A.4 Calificacion del ejercicio. Finalizado el ejercicio y calificado el mismo, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas
por cada aspirante en e-tablon de anuncios, portal de transparencia municipal y sede electronica corporativa con acceso
desde https://sede.tocinalosrosales.es, abriéndose un plazo de dos dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
para presentar las reclamaciones contra las mismas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el ejercicio, tendran la consideracion
de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo

A.4.1 Finalizado el plazo citado en el punto anterior, el Tribunal dispondra de un plazo igualmente de dos dias habiles para
resolver las reclamaciones, en su caso, recibidas.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo de alegaciones sin que se formule ninguna, el Tribunal publicara, a
través de los mismos medios, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de
las calificaciones obtenidas.

B. Segunda fase: Fase de concurso. Con una puntuacion maxima de 13 puntos.

B.1 Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma y consten en
la relacion citada en el punto A.4.1 anterior, deberan entregar en el Registro de Documentos de este Ayuntamiento perso-
nalmente, o bien a través de su sede electronica o por cualquiera de los medios permitidos por la Ley 39/2015, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de las calificaciones definitivas, los documentos justificativos de
los méritos alegados en el Anexo de Autobaremacion.

Las fotocopias que se adjunten seran suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del originaly,
responsabilizandose de su veracidad.

B.2 El Tribunal valorard los méritos alegados y debidamente acreditados en la forma indicada en estas bases, que cada aspiran-
te hubiese poseido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y haya relacionado en el documento de Autobaremacion,
que a continuacion se indican:

a) Titulacion superior a la exigida para el acceso a esta plaza:
Por cada titulacion oficial de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza de Auxiliar Administrativo se otorgara
1 punto. Con una puntuaciéon maxima de 3 puntos.
b) Experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto de trabajo se valorara hasta un
maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Tocina, en puestos de iguales o similares caracteristi-
cas al que aspira: 0,10 puntos.
— Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de iguales o similares carac-
teristicas al que aspira: 0,05 puntos.
— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de iguales o similares caracteristicas al que
aspira: 0,025 puntos
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¢) Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado y hayan sido impartidos, promovidos u homologados por centros oficiales, entendiendo por estos
administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autonomos, administracion autondmica,
administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...) se va-
lorara hasta un maximo de 5 puntos en la forma siguiente:
— Curso de 10 a 50 horas 0,10 puntos.
— Curso de 51 a 100 horas 0,20 puntos.
— Cursos de 101 a 200 horas 0,30 puntos.
— Cursos de 201 horas en adelante 0,50 puntos.

12. Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el e-tablon, pagina web municipal y portal de transparencia,
la lista que contiene la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal elevara a la Alcaldia el listado definitivo con las puntuaciones finales, para el nombramiento del aspirante con ma-
yor puntuacion que ha de ocupar la plaza convocada.

Se constituira una bolsa de trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden de puntuacion para posibles futuras necesi-
dades de contratacion en puestos de auxiliares administrativos, como funcionarios interinos. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia
maxima de tres afos.

Funcionamiento y gestion de la bolsa de empleo.
A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de disponer de personal de la categoria objeto de la bolsa de empleo, se remitira comunicacion a
la Alcaldia.

2. Recibida la comunicacion, por el servicio correspondiente se procedera a localizar al candidato de la bolsa de empleo,
segun el orden de prelacion establecido.

3. Efectuada la localizacidn, se procedera a efectuar el llamamiento del candidato mediante 1lamada telefonica y/o correo
electronico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. La llamada o el correo electronico se efectuara al
numero de teléfono o direccion de correo que el candidato haya sefialado en su solicitud de participacion en las correspon-
dientes pruebas selectivas. El interesado debera contestar a la oferta en el plazo maximo de 48 horas.

4. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar, de forma fehaciente, cualquier variacion en el domicilio, teléfo-
nos, fax y/o direccion electronica facilitados al Ayuntamiento en la solicitud, asi como su posterior opcidén por otro modo
o medio de comunicacién que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en
extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

5. Encel caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas telefonicas en horas distintas
en un mismo dia, o no de respuesta al correo electronico remitido por el Ayuntamiento a tal menester, se procedera a llamar
al siguiente aspirante de la lista, quedando el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera.

6. Siel aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 48 horas, pasara al final de la lista, salvo que
el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

7. El aspirante que integrado en una lista de espera sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la imposibili-
dad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicién
que ocupaba inicialmente.

8. Enel expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la comunicacion realizada o, en su caso,
diligencia en la que se reflejara la fecha y hora/s de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

9. Desde el momento que la vacante vuelva a ser ocupada por su titular finalizara la vigencia del nombramiento interino y
persona aspirante se reintegrara a la bolsa de empleo temporal en el Gltimo puesto de la misma.

13. Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera requerido para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables por
cinco mas, presente:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.
c) gertifi)ca}do médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto
e trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento
como funcionario interino, tomando posesion en la fecha que se indique, no siendo esta anterior al 1 de agosto de 2020.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria o
de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En dicho caso se requerird al aspirante con mayor puntuacion siguiente.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad,
que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Tocina para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los
datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
«Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identi-
dad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse».



Lunes 6 de abril de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 80 19

15. Recursos.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de norma reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el art.
121,1.° de la Ley 39/2015, LPAC.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

oo _ SELECCION DE PERSONAL i

(4] ayuntamiento de Auxiliar Administrativo i

o .. tocina i e v st
¥ Funcionano interino s

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[T He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia v en la documentacion adjunta
que la acomparia para la realizacién de actuaciones administrativas | Responsable Ayuntamiento de Tocina | FAnalidad: Gestién
del trémite administrative | Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras

Administraciones Publicas v orgen legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “dereche al olvide”, limitagen del
tratamiento, oposicidn | Informadon adicional: http://www.tocinalosrosales. es/es/politicaprivacidad

DATOS PERSONALES

Nombre v Apellidos D.N.LIN.LE.
Direcddn C.P. Municipio
Provincia Teleéfonos de contacto Correo Electrinico

L|

Que, vistas las bazes de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento en BOF n.@ de fecha para la

incorporadon de un funcionario interino para el puesto de trabajo de Aundliar Ad ministrativo.
DECLARA:
19.-Que conoce v acepta integraments las mencionadas bases.

20,-Que redne todas v cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de expedicién del plazo de
presentacion de solicitudes.

32.-Que al tener una discapacidad del % [0 os1-[0 MO, preciso de adaptacion para la realizar las pruebas comespondientes

a la faze de oposicidn (en cazo afimativo debera acompafiar a la presente, solicitud ponmenorizada indicands qué adaptaciones
preci=a, de tiempo v medios en la fase de oposician).

49.-CQue junto con esta =olicitud acompafio justificante o rezguardo acreditative de haber =atizfecho &l importe de |a taza de
participacion por importe de 22,60€.

Tituladén superior a la exigida para el acosszo a este contrato (1 punto por titulacién)

2 | Por cada mes de =ervidos prestados en el Ayuntamiento de Tocina, en puestos de iguales o similares
caractersticas al que aspira: 0,10 puntos.

[

3 | Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de iguales o
aimilares caracteristicas al que aspira: 0,05 puntos.

4 Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de iguales o similares
caradersticas al que aspira: 0,025 puntos

T R T T T R

Por la participacidn en cursos y seminarios, siempre gue tengan reladdn directa con lag actividadesz a
desarrollar en el puesto solicitado v havan sido impartidos, promovidos u homologades por centros
oficiales, entendiendo por estos administraciones plblicas  (administracion  local, diputaciones,

arganismos autdnomos, administracion autondmica, administracicn del estado) vw/o organismos ofidales

(INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...) e valorard hasta un maximo de 5 puntos en la
forma siguiente; Curso de 10 a 50 horas 0,10 puntos. Curso de 51 a 100 horas 0,20 puntos. Cursos de
101 & 200 horas 0,30 puntos. Qursos de 201 horas en adelante 0,50 puntos.

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO

fyuptamiento deTocna | HaZa de-Egpafia, 1 - 41340 Tocina | Tel, S54740324 | Fax 954740508 | (OF REX0SZ00H | www.tocinalesrosales,es

Uttima revizsién del documents 2170272020
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CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados ¢y f del Reglamento General de Proteccidn de Datos Europeo, el tratamiento de los datos =5lo
sera lidto = es necesano para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento o para la
catizfacdon de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamientc o por un tercero, siempre gue socbre dichos
interezez no prevalezcan los intereses o los derechos v libertades fundamentales del interezado que requieran la proteccion de
datos personales, en particular cuando &l interesado zea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la
conzulta de los siguientes datos, =alvo que el interezado/a, que firma este documento, =2 oponga a ello:

*  Consulta de los datos de identidad.
*  Consulta de los datos académicos universitanos.

Derecho de oposidon. Por medio de |a presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la
Plataforma de Intermediacion para la resocluddn de esta soloidtud v aporto personalmente los datos v certificados requeridos para
|a misma, por los siguientes motivos:

T Oposidén a la consulta de mis datos de identidad.

[T Oposidén a la consulta de mis datos académicos universitarios.

DECLARACION RESPONSABLE

Dedaro bajo mi responsabilidad:

Que todos los datos agui consignados =on ciertos v que poseo los documentos originales que acreditan estar en posesion de los
requisitos exigidos v de los méritos alegados (autobaremo), conforme a lo reguerido en las Bases de la Conwvocatoria v gue la
puntuacion del autobaremo es la que figura en la casilla TOTAL PUNTOS ALEGADOS de este impreso. Asimismo dedaro que
pondré a disposicidn del Ayuntamients de Todna los documentos necesarios cuando me s2an requeridos.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la incorporacion como funcionario interino para el puesto de trabajo de Awdliar

Administrativo, del Ayuntamiento de Tocina.
l a de l de 20

Firma de la persona soligtante]

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el en el «Boletin Oficial» de la provincia
y restantes medios que se establecen en las mismas efectuandose con ello la convocatoria ptblica en la forma que asi mismo se regula
en estas bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tocina, a 12 de marzo de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
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