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ANUNCIO

Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia 2022-0522 de 6 de junio se han aprobado las bases
para la seleccién de dos plazas de oficial/a de electricidad, régimen laboral fijo, mediante
concurso de méritos y constitucién de bolsa de empleo.

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A DE ELECTRICIDAD,
REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos plazas de oficial/a de
electricidad, régimen laboral fijo, mediante concurso de méritos conforme a lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidon de la temporalidad en el empleo publico y en base a la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento que articula los procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOP n®. 116 de 23 de mayo de 2022).

A partir de esta convocatoria se constituird una bolsa de trabajo para el nombramiento de
personal laboral interino en los casos que legalmente estén establecidos.
DATOS DE LA PLAZA
Area  Obras y servicios
Denominacién del puesto  Oficial/a de electricidad
Naturaleza Laboral
Nombramiento Laboral fijo

Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
Circunstancia que lo justifica  medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad del empleo publico.

Escala --
Subescala  --
Clase/Especialidad -
Grupo/Subgrupo C2
Jornada Completa
Complemento especifico  9.847,60 €
Complemento de destino  Nivel 12

N.2 de vacantes 2
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Sistema de seleccion  Concurso de méritos

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara los cometidos siguientes:

— Realiza las funciones propias del oficio de electricista con la categoria de oficial,
tales como instalacién, reparacién y mantenimiento general del alumbrado publico
y demas instalaciones eléctricas en edificios, mobiliario y bienes municipales, todo
ello siguiendo las instrucciones y bajo la supervisién de su superior jerarquico.

— Es responsable de la inmediata organizacién, asignacién y supervisién de tareas,
en su caso, del personal que colabore con él.

— Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las
instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de aquellos
trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, Utiles y herramientas, en el montaje y desmontaje de
escenarios, reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

— Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su
competencia.

— Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas propios del trabajo que
realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

— Vela por el cumplimiento de la normativa basica de Prevencion de Riesgos
Laborales, pudiendo ser designado como recurso preventivo.

— Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o,
en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto,
que su superior jerdrquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el
art. 73.2 del TREBEP.

2.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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3.- Condicion de admisién de aspirantes.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds participantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en gue sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de técnico de grado medio en instalaciones eléctricas
y automaticas o equivalente en la familia profesional de electricidad y electrénica.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditardn documentalmente
antes del nombramiento como personal laboral fijo y deberdn mantenerse hasta la toma
de posesién de la plaza.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para el puesto al que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, se presentardn a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la direcciéon https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que el Ultimo dia recayese en sdbado, domingo u otro dia inhabil, se
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entenderd prorrogado hasta el siguiente dia habil. El plazo de presentacién electrénica
vencerd a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacién. No
obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacién con la
antelacién suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la
hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de
plazo.

4.2.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién de los
Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se presentardn
en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del
documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, con
hora y minuto de su admisién, y deberdn ser certificadas.

4.3.- En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos a
través de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y en la forma recogida
en la base 4.2., serd requisito necesario que el solicitante remita un correo electrénico al
Ayuntamiento de Tocina (personaltocina@dipusevilla.es) dentro del plazo establecido de
la convocatoria, comunicando la fecha y organismo de presentacién de ésta y adjuntando
copia del justificante de presentacién o envio.

4.4.- Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015, incluido el abono de la tasa
por derechos de examen.

4.6.- El modelo de solicitud sera facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros (OAMR) de este Ayuntamiento, pudiendo también obtenerse de forma
telematica en la pagina web del Ayuntamiento http://tocinalosrosales.es y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

4.7.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica, direccién https://tocinalosrosales.sedelectronica.es y en
el portal de transparencia, direccién http://transparencia.tocinalosrosales.es, ambos de
este Ayuntamiento.

4.8.- Los aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo
estatal o autonédmico competente, deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacién que
acredite su condicién de discapacidad, como la que acredite su aptitud para el
desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidén de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

4.9.- La solicitud deberda de ir acompafiada por:

— Solicitud de participacién rellenada conforme al Anexo | de estas bases, donde se
hard manifestacién expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion a que alude la base 3.2.

— Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento
de identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados,
segun lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre. La presentacién de este documento sélo se hard en el caso de no haber
autorizado al Ayuntamiento a su consulta.

— Fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera o resguardo de haberlo solicitado
antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, segun la base citada. La
presentacion de este documento sélo se hard en el caso de no haber autorizado al
Ayuntamiento a su consulta.

Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES45 3187
0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo
acreditativo del abono del aspirante deberd consignar: denominacién de la
convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.2 de DNI, datos sin los cuales
no se considerard valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden,
en funcién del grupo de clasificacién de la plaza, a la cantidad de 22,60 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal nim. 14, requladora de la tasa por derechos
de examen del Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 299 de 29 de
diciembre de 2014.

4.10.- La documentacién acreditativa de los méritos serd presentada cuando sea
requerida por el Tribunal Calificador.

4.11.- Junto con la instancia se presentard la relacién de los méritos, que deberd
coincidir con los documentos justificativos de dichos méritos. No seran tenidos en cuenta
los méritos que no queden reflejados en la relacién de méritos de la instancia y/o aquellos
que no sean justificados con los documentos acreditativos oportunos en la forma que se
indica en la base 8.

4.12.- La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la tasa
por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinard la
exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

4.13.- En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

4.14- Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticién de la
persona interesada, en el caso de ser excluida del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo de conformidad con la Ordenanza
Fiscal nim. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Tocina, publicada en BOP n.2 299 de 29 de diciembre de 2014.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el pago de derechos
de examen, el Presidente de la Corporacién, en el plazo maximo de diez dias, dictara
Resolucién declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion conforme al autobaremo
presentado por cada persona aspirante, con indicacién en su caso, de las causas que
motivan la exclusién, concediéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la referida relacién provisional, para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacidon de deficiencias, si se hubiesen
detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de evitar
errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
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deberdn comprobar no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la relacién de personas aspirantes admitidas.

La relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, anteriormente citado.

5.2.- Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia
se aprobard la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, igualmente
ordenada de mayor a menor puntuacién conforme al autobaremo presentado por cada
persona aspirante, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusién, y ordenara su
publicacién por los mismos medios y se designard el Tribunal que ha de resolver la
convocatoria.

5.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segln lo
previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los datos personales de la persona
interesada, medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefalado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

— Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

— La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccién https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

6.2.- Una vez nombrado el Tribunal Calificador, serd este quien convoque a las personas
aspirantes admitidas para la realizaciéon de las pruebas en su caso, publiciAndose dicho
anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrénica,

https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

6.3.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacién que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicién
concreta del Tribunal calificador u érgano de seleccién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante Resolucién y se
hard publica en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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6.4.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o por cuenta de
nadie y su composicibn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

6.5.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podrad contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica
en los 5 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de
asistencias por participacién en procesos de seleccién, clasificAndose en atencién al
Grupo/Subgrupo objeto de la convocatoria y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.9.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.- Calendario de realizacidn de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- El sistema de provisiéon de las plazas convocadas serd el de concurso libre. Se
llevard a cabo conforme a las normas indicadas en las presentes bases.

7.2.- En caso de empate a puntos en el sistema de concurso y para dirimir dicho empate,
los aspirantes seran convocados para la realizacién de una prueba practica, en
llamamiento Unico, mediante anuncio expuesto en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Serd en dicho anuncio donde el Tribunal determinard en qué consiste la prueba préctica,
si es escrita o no, el tiempo de duracién de la prueba, entre otras cuestiones.

Las personas aspirantes deberdn ir provistos de su D.N.l.,, cuya acreditacién podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de
forma conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la
letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente. (Resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica, por la que se publica el resultado del
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sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracién del Estado., B.O.E. n®. 114 de 13 de mayo de 2022).

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al
proceso selectivo deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccién de los ejercicios en los que esto sea posible no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

8.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Fase de concurso:

La persona candidata tendrd que autobaremarse conforme a los criterios establecidos en
este apartado.

De la Resolucién de Alcaldia aprobando el listado definitivo de personas aspirantes el
Tribunal sélo revisara el autobaremo de las diez primeras personas aspirantes y sera
entonces cuando el Tribunal compruebe que relnen los requisitos de acceso establecidos
en la Base 3.1., todo ello en base a la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que establece que «las Administraciones Publicas deberdn asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante
la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccién de plazos, la digitalizaciéon de los procesos o la acumulacién de
pruebas en un mismo ejercicio, entre otras».

En el supuesto de que la persona que ocupe el nUmero de orden diez esté empatada a
puntos con la persona que ocupe el puesto once y/o sucesivos, se ampliara el nimero de
solicitudes a revisar por el Tribunal asi como tantas solicitudes estén con la misma
puntuacion.

El Tribunal requerird entonces a esas diez primeras personas aspirantes para que en el
plazo maximo de tres dias naturales, presenten la documentacién acreditativa de los
méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los
términos previstos en la base 4 de estas bases.

Si como consecuencia de la revisién del autobaremo de las diez primeras personas
aspirantes, el orden de estas fuera diferente, el Tribunal se reserva el derecho a revisar
tantas solicitudes como sean necesarias para establecer un orden de al menos diez
personas aspirantes.

Las restantes personas aspirantes quedardn ordenadas conforme al autobaremo
presentado en la solicitud y en caso de ser necesaria su contratacién, serd entonces
cuando se revise el autobaremo.

Una vez en poder del Tribunal la referida documentacién, se procederd a valorar los
méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia laboral.

Por cada mes completo de trabajo como oficial de

Al electricidad en el Ayuntamiento de Tocina.

0,30 puntos
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Por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial
A.2. de electricidad en otras Administraciones Publicas. 0,15 puntos
Por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial
A.3. de electricidad en empresa privada. 0,11 puntos
B) Méritos académicos
Por cada titulacién relacionada con el puesto a cubrir
B.1 distinta de la necesaria para participar en el proceso de 1 punto
""" | selecciébn y en todo caso en la misma drea de P
conocimientos de los exigidos para el puesto.

C) Cursos y jornadas.

Haber participado en acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas con
las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publica, Universidad,
Organizacién Sindical o entidad formadora privada.

C.1. |Por cada hora de duracién. 0,1 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna no seran valorados. En el supuesto
de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

En todos los casos previstos en este apartado del baremo, deberd acreditarse el
contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacién del programa. En otro
caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto
de trabajo.

APLICACION DEL CONCURSO

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacién se indican:

— Experiencia laboral: 10 puntos.

— Méritos académicos: 1 punto.

— Cursos y seminarios, congresos y Jornadas: 79 puntos.
Puntuacién maxima fase de concurso: 90 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habrd de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracién con arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

A) Experiencia laboral.

Para acreditar los méritos seflalados en los apartados Al y A2 del baremo deberd
aportarse Anexo | - Certificado de servicios previos conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
publica.
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Para acreditar los méritos sefialados en el apartado A3 del baremo deberd aportarse
contrato de trabajo, donde constard la categoria profesional y/o las funciones como
oficial/a de electricidad e informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados. La falta de uno de los
dos documentos supondra la no valoracioén.

B) Méritos Académicos

Para acreditar los méritos sefialados en el apartado B del baremo habra de aportarse
certificacién académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los
derechos por su expedicién.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
C) Cursos y seminarios, congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefalados en el apartado C del baremo habrd de aportarse
certificacién o diploma expedido por la Universidad, Administracién PuUblica, Organizacién
Sindical organizadora o entidad formadora privada del curso, jornadas..., 0 en
colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

— Denominacién del curso, jornadas...
— NuUmero de horas/dias de duracioén.
— Concepto en el que participé el aspirante.

El contenido de las actividades formativas que se valorara en la fase de concurso seran,
aquellas directamente relacionadas con la plaza a cubrir y formacién general en
Administracién Publica.

No seran tenidas en cuenta aquellas acciones formativas cuyo contenido formativo esté
derogado por una disposicién legal asi como aquellas cuyo contenido integro responda a
temas transversales.

9.- Calificacidon del proceso selectivo.

9.1.- Las puntuaciones obtenidas fruto de la revisién del autobaremo por parte del
Tribunal se haran publicas exponiéndose en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

9.2.- En caso de empate, este se resolverd mediante la realizacién de una prueba
practica que propondra el Tribunal Calificador, relacionada con las funciones a
desempefiar y de acuerdo con los siguientes temas:

1. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Terminologia. Representacion
grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos
normalizados. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones.
Verificaciones e inspecciones. Herramientas, equipos y materiales para la
ejecucién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

2. Redes Aéreas para distribucién en Baja Tensién. Redes subterrdneas para
distribucién en baja tensién. Sistemas de conexién del neutro y de las masas en
redes de distribucién de energia eléctrica. Redes de distribucién de energia
eléctrica. Acometidas.

3. Instalaciones de Alumbrado Exterior: Conceptos normativos, ejecucién vy
mantenimiento.
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Instalaciones de Enlace: Esquemas. Instalaciones de enlace. Cajas generales de
proteccién. Linea general de alimentacién. Derivaciones individuales. Contadores:
ubicaciéon y sistemas de instalacién. Dispositivos generales e individuales de
mando y proteccién. Interruptor de control de potencia.

w

Instalaciones de Puesta a Tierra: Redes de tierra y pararrayos. Conceptos
generales. Normativa de aplicacién, ejecucién y mantenimiento. Medidas en las
instalaciones eléctricas. Tensién, intensidad, resistencia y continuidad, potencia,
resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas vy
caracteristicas.

6. Instalaciones Interiores o Receptoras: Prescripciones generales. Sistemas de
instalacién. Tubos y canales protectoras. Proteccién contra sobre intensidades.
Proteccién contra sobretensiones. Proteccién contra los contactos directos e
indirectos.

7. Instalaciones en Locales de Publica Concurrencia: Conceptos normativos,
ejecucién y mantenimiento.

8. Instalaciones en Locales de Caracteristicas Especiales. Instalaciones con fines
especiales: Piscinas y fuentes. Maquinas de elevacién y transporte. Instalaciones
provisionales y temporales de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y
horticolas. Instalaciones a muy baja tensién. Instalaciones a tensiones especiales.
Instalaciones eléctricas en caravanas y parques de caravanas.

9. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones generadoras de baja tensién.
Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos. Luminarias y ladmparas LED. Conceptos generales. Normativa de
aplicacién, ejecuciéon y mantenimiento.

10.Instalaciéon de Receptores: Prescripciones generales. Receptores para alumbrado.
Aparatos de caldeo. Cables y folios radiantes en viviendas. Motores.
Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores.
Condensadores.

11.Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguridad de la empresa
distribuidora de energia eléctrica, Endesa Distribucién, SLU, en el dmbito de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

12.Instalaciones de Sistemas de Automatizacién y Gestién Técnica de la Energia para
alumbrado exterior y edificios.

10.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

10.1.- Una vez terminada la calificacién y baremaciéon de los procesos selectivos y
consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

10.2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo asi como la formacién de la bolsa de trabajo, segin el orden de puntuacién
obtenido, de mayor a menor; también se remitird la correspondiente acta donde conste el
desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacién de los no aprobados en su caso. Esta
prelacién definitiva de aspirantes deberd estar publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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10.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de Ila
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tocina. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

10.4.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias, la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Pudblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Quienes sean empleados publicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios. Dicha certificacidn se expedird y unira de oficio en el caso de
empleado publico de este Ayuntamiento.

10.5.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados personal laboral fijo, vy
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al llamamiento
de la siguiente persona candidata.

10.6.- Se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

10.7.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos de las
personas candidatas, nombrara personal laboral fijo a los aspirantes propuestos por el
Tribunal Calificador.

11.- Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

12.- Bolsa de trabajo.

12.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocupardn el puesto de la relacién
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al ndimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

12.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
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correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

12.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, el departamento de Recursos
Humanos, en funcién de la causa que origine el nombramiento dentro de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
determinara la duracién y el objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

12.4.- La sustitucién que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la
bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

12.5.- El llamamiento se realizard por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su ndmero de teléfono. En caso de no
poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le
enviard un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si transcurridos tres
dias desde la fecha de remisién del correo el aspirante no realiza su manifestacién de
aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar el
ultimo puesto en el orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se
procederd a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma.

12.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, por parte de un aspirante dard lugar a que se proponga a aquel aspirante que
ocupa una posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa de
trabajo, no dando lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero si, ocasionando un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de
nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

12.7.- Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el
interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el
Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la
resolucién que se adopte determinard la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perderd el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.

12.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante
gue hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné la baja en
la bolsa de trabajo ni la pérdida del orden de prelacién en la misma, el citado aspirante
deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicién de la circunstancia que
diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.
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12.9.- Cuando un aspirante sea nombrado personal laboral temporal causara baja en la
bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacién laboral con el Ayuntamiento, volvera a
integrarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién
obtenida.

12.10.- Los aspirantes propuestos aportardn, para su primer nombramiento, en el
departamento de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

— Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales vy
administrativas, si el interesado lo justifica.

— Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 3.1.b).

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no se podrd proceder a su nombramiento y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos, nombrara personal laboral temporal a los aspirantes propuestos.

12.12.- Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, vy
demds normativa aplicable.

12.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de tres afios, a contar desde la
fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podrd prorrogar su
vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitucién,
por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderd su vigencia en los siguientes
supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la
formada con ocasién de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario para
la seleccién de Técnicos de Gestién Administrativa de Contratacién Publica.

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las
que en estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Publicacién.

Las presentes bases se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Tocina, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

15. Impugnacion e Incidencias.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se pudiera estimar méas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

Céd. Validacion: 6R2AAGEMDNCPMWADFL3T22FAK | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18



@_ Ayuntamiento de
g Tocina

Uttima revisidn del documento O 2006/ 2022

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL tocInA

ficial/a de electricidad
- laboral fijo -
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CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

DHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion adjunta que la
acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina | Finalidad: Gestidn del tramite
administrativo | Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras Administraciones Publicas y origen
legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido”, limitacion del tratamiento, oposicion | Informacién adicional:
http//www.tocinalosrosales esfes/politicaprivacidad

DATOS PERSONALES
Mombre y Apellidos D.M.L/NLLE.
Direccidgn CP. Municipio
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electronico

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina, BOP n.®
dos plazas de oficial/a de electricidad, laboral fijo.
DECLARO:

;' de fecha | para pvoeer

1. Que conozco ¥ acepto integramente las mencionadas Bases.

2. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacdn del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Que al tener una discapacidad del If)ﬁ D Sl- DNCL preciso de adaptacién para la realizar las pruebas correspondientes a la

fase de oposicidn (en caso afirmativo debera acompaiiar a la presente, solicitud pormenorizada indicando qué adaptaciones precisa,
de tiempo y medios en la fase de oposicidn).

4. Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacion por importe de 22 60 €.

CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados c y f del Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo, el tratamiento de los datos solo sera licito si
5 necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento o para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre gue sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o
los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el interesado
sea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, que firma
este documento, se oponga a ello:

*  Consulta de los datos de identidad.
*  Consulta de los datos académicos exigidos para la convocatoria.

Derecho de oposicién. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a ravés de la Plataforma de
Intermediacién para la resolucién de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma, por los
siguientes maotivos:

D NO autorizo la consulta de mis datos de identidad.

D MNO autorizo a consultar mis datos académicos.
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TOBAREMO

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

E
A | Experiencia laboral (maximo 10 puntos)

A1, | 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo como oficial de electricidad en el Ayuntamiento de Tocina.

0,15 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en otras Administraciones

A2 Publicas.

B | Méritos académicos (maximo 1 punto)

1,00 punto por cada titulacion relacionada con el puesto a cubrir distinta de la necesaria para participar en el
proceso de seleccién y en todo caso en la misma area de conocimientos de los exigidos para el puesto.

C | Cursos, seminarios, congresos y jornadas (méximo 79 puntos)

0,1 puntos por cada hora de duracién en acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto objeto de la convocatoria y organizados, bien
por una Administracidn Pablica, Universidad, Organizacidn Sindical o entidad formadora privada.

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO 90 PUNTOS)

g

A3 | 0,11 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo como oficial de electricidad en empresa privada. I:l

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Recuerde que conforme a la base 8 - Fase de concurso - el Tribunal requerira a los aspirantes para que en el plazo de tres dias
naturales presenten la documentacion acredidativa de los méritos. Por | nto, jun m | lici no_tienen resentar

documentacién alguna salvo la requerida en la base 4.9.

Asimismo el apartado 4.11. de las bases establece gue junto con la instancia se presentara la relacién de los méritos, que debera
coincidir con los documentos justificativos de dichos méritos. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden reflejados en

a relacidgn de méritos de la instancia D ag 05 QUE ND Sean lificados con los documentos acreditatives oportunos, conforme 3

Para facilitar la identificacion de los documentos, relacionelos en el mismo orden en el gque aparecen en e autobaremo y siguiendo la
siguiente nomenclatura: Al_ExperiencialaboralTocina; A2_ExperiencialaboralOtraAdministracion, A3_ExperienciaLaboralEmpresaPrivada;
B1_MéritoAcadémico, ... (Ejemplos: Al_Anexol, A2_Anexol, A3_ContratoTrabajo).
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (continua)

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos agui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan
estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicién del Ayuntamiento de Tocina cuando sea
requerido para ellos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de oficial/a de electricidad, laboral fijo asi como para formar
parte de la bolsa de trabajo resultante.

]a[_‘de de ZGI_I

Firma de la persona solicitante

Lo

que

se

hace
publico a los efectos oportunos en Tocina en la de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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