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ANUNCIO

Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia 2023-0406 de 27 de abril se han aprobado
las bases generales de la convocatoria para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo de especialista de servicios multiples - sepulturero/a y formacién de una bolsa de
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN

PUESTO DE TRABAJO DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS MULTIPLES -
SEPULTURERO/A 'Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de personal laboral

temporal, mediante la baremacién de méritos:

Denominacién de la
plaza

Sepulturero/a

Régimen

Personal laboral temporal

Unidad/Area

Servicios al territorio / Servicios operativos

Categoria profesional

Especialista de servicios multiples - sepulturero/a

Titulacién exigible

Certificado de escolaridad

N2 de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso de méritos

Grupo

OAP

Complemento de destino

3.500,00 Euros (Nivel 10)

Complemento especifico

7.588,14 Euros

Complemento guardias

5.000,83 Euros,

Funciones
encomendadas

Realiza los trabajos propios de su oficio, tendentes a la
reparacion, construccién, instalacién, acondicionamiento y
mantenimiento general de los espacios y dependencias
municipales, en los ambitos vinculados a la albafileria,
jardineria, pintura, herreria, carpinteria, fontaneria,
electricidad, limpieza..., todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervisibn de su superior
jerarquico.

Realiza los trabajos propios del oficio de sepulturero/a,
tales como monda, inhumacién, exhumacién y traslado de
cadaveres, asi como los relacionados con el
mantenimiento, vigilancia, conservacién y limpieza del
cementerio, todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la
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supervisidn de su superior jerarquico.

Realiza guardias en semanas alternas para atender
inhumaciones.

Vela por el cumplimiento de la normativa basica de
Prevencién de Riesgos Laborales y actla como recurso
preventivo.

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su
superior y bajo las instrucciones del mismo, con el resto de
brigadas en la realizacién de aquellos trabajos puntuales
que se le encomienden, tales como recogida, carga,
traslado y descarga de materiales, Utiles y herramientas,
en el montaje y desmontaje de escenarios, reparaciones y
mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a
otras profesiones o categorias concretas.

Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las
materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas, equipos y herramientas
propios del trabajo que realiza, siendo responsable de su
ordenacién, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas
con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a
la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su
superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de
lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de sustitucidn, regulada por el articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es temporal.

.=z

TERCERA. Condicién de admisidn de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

Ayuntamiento de Tocina
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las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la solicitud deberdn aportar el Justificante acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, mediante transferencia bancaria en el nimero de
cuenta ES45 3187 0608 0310 9394 5523 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo
resguardo acreditativo del abono del aspirante deberd consignar: denominacién de la
convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.2 de DNI, datos sin los cuales no se
considerara vélido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcién del
grupo de clasificacién de la plaza, a la cantidad de 16,85 euros, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal nim. 14, reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 299 de 29 de diciembre de 2014.

Ademads los aspirantes deberdn presentar toda aquella documentacién acreditativa
de los méritos alegados asi como relacionarlos en el modelo de solicitud (Anexo 1).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacién.

Si transcurrido el plazo sefalado no hubiera reclamaciones quedard elevada a
definitiva el listado de aspirantes admitidos y excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de diez dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Tocina
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

José Manuel Carpio Ruiz, funcionario de carrera del

Presidencia Ayuntamiento de Tocina.
._ | Maria Reyes Martinez Pérez, funcionario de carrera del
Suplencia Ayuntamiento de Tocina.
Vocalia Antonio Alvarez Carrién, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Tocina.
Suplencia _II:_err)ando Gonzalez Méndez, laboral fijo del Ayuntamiento de
ocina.
Vocalia José Antonio Bazalo Remujo, laboral fijo del Ayuntamiento de
Tocina.
Suplencia Manuel Francisco Castafio Betanzos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Tocina.
Vocalia | Rafael Castafio Puerto, laboral fijo del Ayuntamiento de Tocina.
Maria Angeles Romero Vergara, funcionaria de carrera del

Suplencia . X
P Ayuntamiento de Tocina.
,_ | Issac Amuedo Valderas, funcionario de <carrera del
Secretaria .
Ayuntamiento de El Real de la Jara.
. Encarnaciéon Valenzuela Corrales, funcionaria de carrera del
Suplencia

Ayuntamiento de Tocina.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direcciéon, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafa, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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A. Experiencia: hasta un maximo de 18 puntos.

A.1. 0,3 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicios como
sepulturero en la Administracién Publica.

A.2. 0,2 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicios en la
Administracién Pulblica en puestos de trabajo en las ramas de albadileria,
jardineria, pintura, herreria, carpinteria, fontaneria, electricidad y limpieza.

A.3. 0,1 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicio en puestos
de trabajo en las ramas de albafileria, jardineria, pintura, herreria, carpinteria,
fontaneria, electricidad y limpieza.

B. Méritos académicos: hasta un maximo de 2 puntos.

B.1. 1,0 puntos por cada titulacién superior a la exigida en la convocatoria y en las
ramas de albafileria, jardineria, pintura, herreria, carpinteria, fontaneria,
electricidad y limpieza .

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
de secretaria de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditardn mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada vy el
tiempo trabajado.

Sélo serd tenida en cuenta aquella experiencia que se corresponda con la categoria
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no valordndose por tanto aquella
experiencia en categorias superiores a la de un pedn. Se entiende por mes completo de
trabajo el realizado de fecha a fecha.

Para los méritos académicos se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién
de formacién reglada y sélo por la més alta alcanzada en cada una de las ramas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido y asi sucesivamente (A.1.,
A.2., A.3. y B.1.). De persistir el empate se procederd a un sorteo publico que se
anunciara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tocina.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién serd de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 8 puntos.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato
para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podrd exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en
la Base Tercera.

Para acreditar la condiciéon de capacidad funcional para el desempefrio de las tareas el
aspirante debera pasar reconocimiento médico en las dependencias del servicio de

Ayuntamiento de Tocina
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Prevencién contratado en ese momento por el Ayuntamiento, previa cita.

Se establece un periodo de prueba de un mes conforme a lo establecido en el articulo
14 pérrafo segundo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a aquellas circunstancias que contempla el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién
obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 8 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de suspensidén por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendradn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacidn telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Ayuntamiento de Tocina
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Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta la creacién de una nueva bolsa que
sustituya a esta.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en circunscripcién distinta a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Tocina
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Ultima revision del documento 26/04/2023

ANEXO 1. Modelo de solicitud

SELECCION DE PERSONAL

Ayuntamiento de o o " TOC‘INA
F W Especialista de servicios multiples FUNIAIEN

- sepulturero/a

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

DHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion adjunta que la
acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina | Finalidad: Gestion del tramite
administrativo | Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras Administraciones Plblicas y origen
legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido”, limitacion del tratamiento, oposicion | Informacién adicional:

http://www.tocinalosrosales.es/es/politicaprivacidad

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos D.N.I/N.LE.

I | | l
Direccion C.p. Municipio

[ | | | | |
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico

I | | I | | |

EXPONE

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina, BOP n.°

lde fechal } para pvoeer
un puesto de especialista de servios miltiples - sepulturero/a (contratacién temporal) y formar parte de la bolsa de trabajo.
DECLARO:

1.  Que conozco y acepto integramente las mencionadas Bases,

2. Que relno todas y cada una de |as condiciones exigidas en |as referidas bases a |a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Que junto con esta solicitud acompafo justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacién por importe de 16,85 €,

CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados c y f de| Reglamento General de Proteccién de Datos Europeo, el tratamiento de |os datos sélo sera licito si
es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento o para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan |os intereses o
los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el interesado
sea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, que firma
este documento, se oponga a ello:

e  Consulta de los datos de identidad.

Derecho de oposicién. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la Plataforma de
Intermediacién para la resolucién de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma, por los
siguientes motivos:

[[] NO autorizo la consulta de mis datos de identidad.

FASE DE CONCURSO
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A. |Experiencia laboral (maximo 18 puntos)

A1, | 0,3 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicios como sepulturero en la Administracién Publica.

Ayuntamiento de Tocina | Plaza de Espafia, 1 - 41340 Tocina | Tel. 954740324 | Fax. 954740608 | CIF P4109200H | www.tocinalosrosales.es
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0,2 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicios en la Administracién Pablica en puestos de trabajo en las

A2 . i " . . . A i
ramas de albaileria, jardineria, pintura, herreria, carpinteria, fontaneria, electricidad y limpieza,

0,1 puntos por mes completo trabajado por haber prestado servicios en la Administracién Pdblica en puestos de trabajo en las

ramas de albanileria, jardineria, pintura, herreria, carpinteria, fontaneria, electricidad y limpieza.

B. | Méritos académicos (maximo 2 puntos)

1,00 punto por cada titulacién superior a la exigida en la convocatoria y en |as ramas de albafileria, jardineria, pintura, herreria,
carpinteria, fontaneria, electricidad y limpieza.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Recuerde que conforme a la base 4 - forma y plazo de presentacién de solicitudes - debera presentar la documentacién acreditativa
de los méritos alegados (contratos laborales, informa de vida laboral, certificado de servicios prestados, certificaciones de
titulaciones, ...) y relacionarlos en este apartado.

B.1.

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan
estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de Tocina cuando sea
requerido para ellos,

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de un puesto de especialista de servios maltiples - sepulturero/a

(contratacién temporal) y formar parte de la bolsa de trabajo
A —

Firma de la persona solicitante
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Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina, en la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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